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Soziale
Innovation

DIGITALE WEITERBILDUNG IN DER HAFENWIRTSCHAFT competenzcentrum

Wandel

der Arbeit I

sozialpartnerschaftlich gestalten

Dauer: 5 UE + SLE

Leadership
Fachliche Fiihrung

Dozent/in: Ma-co GmbH

Sie stehen vor der Herausforderung, eigene
Mitarbeiter zu fihren und moéchten Ihre
Fihrungsaufgabe optimal gestalten? Wir
kédnnen Sie dabei unterstitzen, indem Sie
professionelle Inputs und hilfreiche Werkzeuge
zum Thema Fuhrung erhalten. Lotsen Sie Ihre
Mitarbeiter erfolgreich durch den Arbeitsalltag
und entwickeln Sie Ihren persénlichen
FUihrungsstil weiter, um zukinftigen
Herausforderungen fiihrungsstark zu
begegnen.

Das Projekt ,LernWeltHafen - Digitale Lernwelten und systematische berufliche Weiterbildung in der
Hafenwirtschaft" wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit: weiter bilden und Gleichstellung férdern™
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union (iber den Europdischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Zielgruppe:
Fach- und Fihrungskrafte /
Nachwuchsflihrungskrafte

Voraussetzungen:
Internetzugang, Kamera, Headset bzw.
Computer-Audio

Oort:
Online

Format:
Online-Seminar

Konkret geht es um:

— Mein Fuhrungskrafteleitbild

— Der Fihrungskreis

— Mein Fuhrungskrafteleitbild

— FUhrungsstile

— Mein Teambild

— Situatives Fuhren

— Mein Fuhrungskrafteleitbild

— Teamentwicklungsuhr

— Die Dimensionen der gesunden Fihrung

— FUhrung und Persdnlichkeit: Das Riemann-
Thomann-Modell

— Vor- und Nachteile der Fihrungskulturstile

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales




