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Vom Kollegen zum
Vorgesetzten

Dozent/in: Ma-co GmbH

Als neue Fuihrungskraft warten eine Reihe an
Herausforderungen auf Sie und Ihre
Mitarbeiter oder ehemaligen Kollegen. Wir
begleiten Sie auf dem Weg vom Kollegen zum
Vorgesetzten, indem wir Sie bei der
Entwicklung Ihrer Fihrungsqualitaten
unterstitzen und Ideengeber bei der
Ausgestaltung Ihrer neuen Rolle sein kénnen.
Die Vermittlung praxisrelevanter
Fihrungsinstrumente und die Mdglichkeit,
gemeinsam mit unseren erfahrenen Trainern
eine individuelle Fihrungspersdnlichkeit zu
erarbeiten, starkt Sie in Ihrer Rolle und
eroffnet Ihnen Handlungsoptionen fur
schwierige Situationen.

Konkret geht es um:

1. Chancen und Risiken beim
Fiihrungswechsel
— Die ersten 100 Tage als Fuhrungskraft
— Erwartungen an die neue Rolle (Team,
Vorgesetzte)

Das Projekt ,LernWeltHafen - Digitale Lernwelten und systematische berufliche Weiterbildung in der
Hafenwirtschaft" wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit: weiter bilden und Gleichstellung fordern™
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union (ber den Europdischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Wandel

sozialpartnerschaftlich gestalten

Dauer: 5 UE + SLE

Zielgruppe:

Junge Fuhrungskrafte aller Branchen

Voraussetzungen:
Internetzugang, Kamera, Headset bzw.
Computer-Audio

Ort:
Online

Format:
Online-Seminar

2.

Fuiihrungsaufgaben

FUhrungsstile / den eigenen

FUhrungsstil entwickeln

Klare Zielsetzung in der neuen Rolle
entwickeln

Wirkung des personlichen
Fihrungsverhaltens auf das Team
Feedback zum eigenen Fihrungsverhalten
als Chance betrachten

Umgang mit Widerstanden
Arbeit an konkreten Fallbeispielen aus der
eigenen Praxis

Losungsansatze zum Verhalten im
Umgang mit ehemaligen Kollegen
Wertschatzung von Kompetenzen und
Erfahrungen
Akzeptanz durch Fach- und
Fihrungskompetenz
Konstruktive Bearbeitung von
Widerstanden aus dem Team

Gefordert durch:

ﬁ Bundesministerium
i | fir Arbeit und Soziales




