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Soziale
Innovation

DIGITALE WEITERBILDUNG IN DER HAFENWIRTSCHAFT competenzcentrum

Wandel

der Arbeit I

sozialpartnerschaftlich gestalten

Dauer: 5 UE + SLE

Leadership

Gesund fuhren

Dozent/in: Ma-co GmbH

Wachsende Anforderungen an Flexibilitat,

Reaktionszeiten und Erreichbarkeit sind
aktuelle Herausforderungen in der heutigen
Arbeitswelt. Fihrungskrafte und
Mitarbeiter*innen nehmen steigenden Druck
wahr. Die Weltgesundheitsorganisation hat
Stress zu einer der gréBten
Gesundheitsgefahren des 21. Jahrhunderts
erklart. Psychische Belastungen bei der Arbeit
gehéren mittlerweile zu den wesentlichen
Ursachen fir Gesundheitsgeféahrdungen und
Krankmeldungen am Arbeitsplatz.

Das Projekt ,LernWeltHafen - Digitale Lernwelten und systematische berufliche Weiterbildung in der
Hafenwirtschaft" wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit: weiter bilden und Gleichstellung fordern™
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union (ber den Europdischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Zielgruppe:
Fihrungskrafte aller Ebenen, alle Personen, die
sich gerne weiter entwickeln méchten.

Voraussetzungen:
Internetzugang, Kamera, Headset bzw.
Computer-Audio

Ort:
Online

Format:
Online-Seminar

Konkret geht es um:

In den Seminaren lernen die
Teilnehmenden, wie ihr
Fihrungsverhalten die Gesundheit,
Motivation und Fehlzeiten von
Mitarbeitenden beeinflusst. Sie
erkennen Belastungen im Arbeitsalltag
und erfahren, wie sie durch
wertschatzende Kommunikation,
Transparenz sowie Lob und
Anerkennung ein gesundes Teamklima
fordern kénnen.

Zusatzlich erwerben sie kommunikative
Kompetenzen fur sensible
Mitarbeitergesprache, um diese
rechtlich sicher und auf Augenhéhe zu
fiuhren. Praxisnahe Fallbeispiele
unterstitzen den Transfer der Inhalte
in den Fihrungsalltag.

Gefordert durch:

@ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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