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Umgang mit Veranderungen

Dozent/in: Ma-co GmbH

Veranderungsprozesse gehdren zunehmend
zum Arbeitsalltag in Hafen- und hafennahen
Unternehmen. Digitalisierung, neue
Arbeitsmittel, veranderte
Organisationsstrukturen sowie wechselnde
Marktanforderungen flihren dazu, dass sich
Arbeitsprozesse, Rollen und Anforderungen
kontinuierlich weiterentwickeln.

Der Kurs ,Umgang mit Veranderungen"
unterstitzt Beschaftigte sowie Fiihrungs- und
Teamverantwortliche dabei, Veranderungen
besser zu verstehen, einzuordnen und aktiv
mitzugestalten. Ziel ist es, Sicherheit im
Umgang mit neuen Situationen zu gewinnen,
persdnliche und teambezogene Widerstande
zu erkennen und konstruktiv zu bearbeiten
sowie Veranderungsprozesse im Arbeitsalltag
positiv zu begleiten.

Das Projekt ,LernWeltHafen - Digitale Lernwelten und systematische berufliche Weiterbildung in der @
Hafenwirtschaft" wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit: weiter bilden und Gleichstellung fordern™
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union (ber den Europdischen

Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Dauer: 5 UE + SLE

Zielgruppe:
operative Mitarbeitende als auch fir Schicht-,
Team- und Fihrungskrafte

Voraussetzungen:
Internetzugang, Kamera, Headset bzw.
Computer-Audio

Ort:
online

Format:
Online Seminar

Konkret geht es um:

— Verstandnis von
Veranderungsprozessen im
beruflichen Kontext

— Typische Ausléser von
Veranderungen in Hafen- und
Logistikbetrieben

— Emotionale Reaktionen auf
Veranderungen (z. B. Unsicherheit,
Widerstand, Akzeptanz)

— Umgang mit persdnlichen und
teambezogenen Widerstanden

— Kommunikation in
Veranderungssituationen

— Eigene Haltung und
Handlungsspielraume reflektieren

— Strategien zur aktiven Mitgestaltung
von Veranderungsprozessen

— Fo6rderung von Motivation,
Orientierung und Stabilitat im Team

Gefordert durch:

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
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